Envoyé en préfecture le 23/07/2025

Délib. n°:2025_80 Res anprfectre e 02 SR 7.1 Décisions budgétaires

Publié le
ID : 031-213103963-20250626-2025_80-DE

AL,
R | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
NAILLOUX CONSEIL MUNICIPAL

VIVRE LAURAGAIS

L'an deux mille vingt-cing le 26 juin a 20 heures 30, le conseil municipal de la commune de
Nailloux, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Lison GLEYSES, maire de Nailloux.

Date de la convocation : 20 juin 2025

Etaient présents 17 : BALONAS Mélanie, BAUR Daniel, CABANER Charlotte, CAMPOS Julie,
CHAYNES Marie-Thérese, DAHERON Emilien, DELMAS Christian, DELRIEU Luc, GLEYSES
Lison, LEBRUN Guillaume, LEVRAT Anne, MARTY Pierre, METIFEU Marc, NAUTRE Eva, OBIS
Eliane, RIOLLET Pierre, ZARAGOZA Antoine.

Etaient excusés 8: AIGOUY Jean, ALLAOUI Audrey, ARPAILLANGE Michel, BONNEFONT
Laurent, GERBER BENOI Marion, JEROME Marie-Noélle, MESTRES Carine, THENAULT
Sylvain.

Etaient absents 2 : ALVES DA SILVA Daniel, VIVIER Aurélie.

Pouvoirs 6 : AIGOUY Jean pouvoir a METIFEU Marc, ARPAILLANGE Michel pouvoir 3 OBIS
Eliane, BONNEFONT Laurent pouvoir a BAUR Daniel, GERBER BENOI Marion pouvoir a
GLEYSES Lison, JEROME Marie-Noélle pouvoir 3 BALONAS Mélanie, MESTRES Carine
pouvoir a MARTY Pierre.

Secrétaire de séance : BALONAS Mélanie

« FORFAIT MOBILITES DURABLES » AU PROFIT DES AGENTS PUBLICS

Rapporteure : Lison GLEYSES

Mme la Maire expose que le «forfait mobilités durables », d'abord instauré dans le
secteur privé, a pour objectif d'encourager les travailleurs a recourir davantage aux
modes de transport durables que sont entre autres le vélo et l'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce dispositif aux
agents territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou
contractuels de droit public.

Conformément a l'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux
agents de droit privé (contrats PEC, apprentis..) des collectivités territoriales et des
établissements publics relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions
définies par le décret n°2020-1547 et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d'un logement de
fonction sur son lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit
entre son domicile et son lieu de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par
son employeur.

s

Jusqu'ici, seule la participation de lI'employeur a hauteur de 75 % du prix d'un
abonnement aux transports en commun ou a un service public de location de vélos
permettait d'inciter a 'utilisation d'alternatives a la voiture individuelle.
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En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais
engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle
et son lieu de travail :

e Soit avec son propre vélo, y compris & assistance électrique, ou soit avec un engin

personnel de déplacement motorisé non-thermique
e Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de
I'imp6t sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur
les revenus de remplacement. It se calcule selon une base forfaitaire correspondant a des
paliers de nombre de jours d'utilisation du véhicule :

¢ 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours
e 300€ pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser 'un des moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30
jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par I'agent d'une
déclaration sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles,
au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé. Si l'agent a
plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée auprés de chacun d'entre eux.

L'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage
et sur l'utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dép6t de la déclaration sur
I'honneur. Son versement incombe a I'employer auprés duquel la déclaration a été déposée,
y compris en cas de changement d'employeur.

Si l'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur
I'nonneur auprés de chacun d'entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur
est déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en
charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de
location de vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Aftitre exceptionnel, pour I'année 2025, les agents peuvent bénéficier, a la fois, du versement
du forfait mobilités durables et du versement mensuel de remboursement des frais de
transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos.

Cela est possible dés lors que leur versement intervienne au titre de périodes distinctes.
De plus, une contribution financiére sera accordée pour lacquisition d'un mode
déplacement 3 hauteur de 300€ uniquement pour I'année 2025.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Sens des votes : nombre + procurations
POUR CONTRE ABSTENTION
23 0 o}
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D'accepter la proposition de Madame la Maire de verser une contribution financiére
a hauteur de 300€ pour l'acquisition d'un mode déplacement uniquement pour

'année 2025.

- De donner mandat a madame le Maire pour signher toutes les piéces utiles 3 cette
affaire

Ampliation de la présente sera affichée a la mairie de Nailloux et transmise a Monsieur le
Préfet de la Haute-Garonne pour contrdle de sa légalité.

Ainsi fait et délibéré a Nailloux, les jour, mois et an que susdits.

Certifié exécutoire Lison GLEYSES, Mélanie BALONAS
Compte tenu de la Secrétaire de séance,
transmission
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