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AL,
=0 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
NAILLOUX CONSEIL MUNICIPAL

VIVRE LAURAGAIS

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit novembre a 20 heures 30, le conseil municipal de
la commune de Nailloux, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Lison GLEYSES, Maire de Nailloux.

Date de la convocation : 22 Novembre 2024

Etaient présents 18 : ALLAOUI Audrey, ALVES DA SILVA Daniel, ARPAILLANGE Michel, BAUR
Daniel, CABANER Charlotte, CAMPOS Julie, CHAYNES Marie-Thérese, DELMAS Christian,
DELRIEU Luc, GLEYSES Lison, LEVRAT Anne, MARTY Pierre, METIFEU Marc, NAUTRE Eva,
OBIS Eliane, PERIES Mélanie, THENAULT Sylvain, ZARAGOZA Antoine.

Etaient excusés 9 : AIGOUY Jean, BONNEFONT Laurent, DAHERON Emilien, GERBER BENOI
Marion, JEROME Marie-Noélle, LEBRUN Guillaume, MESTRES Carine, RIOLLET Pierre, VIVIER
Aurélie.

Pouvoirs 9: AIGOUY Jean pouvoir a CABANER Charlotte, BONNEFONT Laurent pouvoir a
GLEYSES Lison, DAHERON Emilien pouvoir 8 BAUR Daniel, GERBER BENOI Marion pouvoir &
THENAULT Sylvain, JEROME Marie-Noélle pouvoir a ARPAILLANGE Michel, LEBRUN
Guillaume pouvoir a DELMAS Christian, MESTRES Carine pouvoir a MARTY Pierre, RIOLLET
Pierre pouvoir 8 METIFEU Marc, VIVIER Aurélie pouvoir OBIS Eliane.

Secrétaire de séance : Mélanie PERIES

L'ordonnance n°® 2021-1310 du 7 octobre 2021 modifie les régles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes des collectivités territoriales.

Depuis le ler juillet 2022, le compte rendu simplifié des séances du Conseil Municipal est
supprimé et remplacé par la création d’'une liste des délibérations de I'Organe Délibérant qui
sera affichée en mairie et publiée sur le site internet dans un délai d'une semaine a compter
de I'examen de ces délibérations par le Conseil Municipal. Un pouvoir n'est valable que pour
trois séances consécutives, sauf en cas de maladie didment constatée. Les délibérations sont
prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, la voix du
président est prépondérante, sauf dans le cas du scrutin secret.

Le quorum est atteint.

ASSURANCE STATUTAIRE

Madame CABANER Charlotte informe I'Assemblée que, depuis 1992, le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission
optionnelle d'assurance des risques statutaires afférents aux personnels territoriaux, par
application des dispositions du Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de
l'article 26 alinéa 5 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984.

Ce service consiste en:

- La mise en place d'un contrat groupe d'assurance a adhésion facultative, pour le
compte des structures publiques territoriales employeurs du département de la
Haute-Garonne;

- Laréalisation d’'une prestation de suivi des sinistres et des conditions d'application du
contrat et de conseil.
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Aprés mise en concurrence par voie d'appel d'offres ouvert, le groupement Willis Towers
Watson (Courtier mandataire) et CNP (Assureur) est titulaire du contrat groupe permettant
la couverture des risques afférents aux agents affiliés a I''RCANTEC et des risques afférents
aux agents affiliés a la CNRACL, a compter du 1% Janvier 2022 pour une durée de 4 ans.

Madame CABANER indique que les conditions de couverture et les conditions financiéres
proposées au titre du contrat groupe sont les suivantes au 1* janvier 2025.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a I'lRCANTEC
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 heures
hebdomadaires, agents contractuels de droit public ou de droit privé) :

- Garantie:

e Congé de maladie ordinaire avec une franchise de de 10 jours fermes par arrét
en maladie ordinaire

e Congé de grave maladie

s Congé de maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un enfant en
vue de son adoption, congé adoption et paternité/accueil de I'enfant

e Congé pour accident ou maladie imputables au service
- Taux de cotisation: 0,72 %

- Résiliation : chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1¢ janvier de
chague année en respectant un préavis de 2 mois.

- Conditions de garanties :

Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, ce principe fait
'objet de quelques tempéraments.

Tout d'abord, les garanties sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires
existants a la date de lancement de la consultation (07/09/2021) qui a permis la conclusion du
contrat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I'évolution reéglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve qui sera
applicable dans le cadre de I'exécution du contrat.

Ainsi, lindemnisation des sinistres ne sera réalisée que sur production des décomptes de la
Sécurité Sociale.

- Evolution des taux : une clause de révision annuelle détermine I'évolution des taux en
fonction du rapport sinistres / prime.
- Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :
- La gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;
- Le suivi et 'analyse des statistiques de sinistralité ;

- L'organisation et la prise en charge de contréles médicaux (contre-visites médicales
et expertises médicales} ;
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- La mise en csuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement
de sommes non couvertes par l'assurance ;

- Une assistance psychologique et sociale a destination des agents;
- Des formations en prévention a l'initiative du CDG31;

- Des prestations d'accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur
devis préalable.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 heures
hebdomadaires)

Pour la structure, la proposition de taux par garantie est la suivante :

- Garanties et taux:

Caranties Taux au ¢
janvier 2025

Déces 0.27 %

Accident et maladie imputable au service 0.77 %

Accident et maladie non imputables au service sauf | 3.66 %
maladie ordinaire, maternité, congé de naissance, congé
pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption, congé
adoption et paternité/accueil de I'enfant

Maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un | %
enfant en vue de son adoption, congé adoption et
paternité/accueil de I'enfant

Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par | %
arrét

Maladie ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes par | %
arrét

Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes | 2.67 %
par arrét

Taux global retenu (somme des taux) 7.37 %

Cotisations patronales a hauteur de 25 %

- Résiliation :: chaque collectivité et établissement public peut résilier son adhésion au
1* janvier de chaque année en respectant un préavis de 2 mois.

- Conditions de garanties

Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, ce principe fait
I'objet de quelques tempéraments.
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Tout d'abord, les garanties sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires
existants a la date de lancement de la consultation {07/09/2021) qui a permis la conclusion du
contrat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I'évolution réglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre des réserves qui seront
applicables dans le cadre de I'exécution du contrat.

Ainsi, il convient de préciser que:

L'assureur ne couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-
traitement réalisé par application des dispositions du décret n°2011-1245 du 5N10/20M
(périodes transitoires en cas d'attente d'une décision de 'administration en matiere
de réintégration, de reclassement ou de mise en disponibilité pour raison de santé et
périodes a l'issue de la période préparatoire au reclassement dans l'attente de mise
en retraite pour invalidité) ;

o Le conseil médical / formation pléniére ne reconnait pas I'imputabilité ;

o Lassuré reconnait limputabilité sans saisir le conseil médical / formation
pléniére et en présence de conclusions de l|'expert ne validant pas
limputabilité.

En matiére de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
I'indemnisation par I'assureur sera accordée jusqu'a la date fixée par le conseil médical
/ formation pléniére : en I'absence de date précisée, l'assureur indemnisera dans la
limite de 180 jours aprés la date de la séance du conseil médical / formation pléniere
ou du rapport de la derniére expertise indiquant 'aménagement du poste de travail
ou le reclassement.

Evolution des taux : une clause de révision annuelle détermine I'évolution des taux en
fonction du rapport sinistres / prime.

Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :

La gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;
Le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

L'organisation et la prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites médicales
et expertises médicales) ;

La mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement
de sommes non couvertes par l'assurance;

Une assistance psychologique et sociale a destination des agents ;
Des formations en prévention a l'initiative du CDG31,;

Des prestations d’accompagnement spécifiques (gestion de crise nhotamment) sur
devis préalable.

Madame CABANER précise que les adhésions a chacune des couvertures (risques statutaires
afférents aux agents affiliés & 'IRCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés a
la CNRACL) sont totalement indépendantes.
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Elle indigue que le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de la Haute-
Garonne d'adhérer a ce contrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce service est mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 5 conseilléres en assurance,
sous la responsabilité d'un responsable de service.

Il donne lieu a la signature d'une convention d’adhésion et a la perception par le CDG31d'une
rémunération spécifique par couverture souscrite, d'un montant représentant 5% du
montant de la prime d'assurance, avec une perception minimale de 25 €.

La prise d'effet est au 1% janvier 2025 pour une durée de 1 an.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 25 voix POUR, O CONTRE et 2 Abstentions,
décide:

- D’accepter la proposition de I'assurance statutaire

- D'accepter la perception par le CDG31 d'une rémunération spécifique par couverture
souscrite, d'un montant représentant5 % du montant de la prime d’assurance, avec
une perception minimale de 25 €

- De donner mandat a Madame la Maire pour signer la convention d'adhésion

Ampliation de la présente sera affichée a la mairie de Nailloux et transmise a monsieur le
Préfet de la Haute-Garonne pour controle de sa legalité.

Ainsi fait et délibéré a Nailloux, les jour, mois et an que susdits.

Certifié exécutoire Lison GLEYSES, Mélanie PERIES
Compte tenu de la i Secrétaire de séance,
transmission

en Préfecture le : 0S| 1220y
de l'affichage le: 3112l 2oy




